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O5wiadczenie o stanie kontroli zarzqdczq

Dyrektora Gminnego O5rodka Kultury, Bibliotek i Sportu Et-agiewnikach

za rok2020

Dzial I

' Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i

efektywnej kontroli zarzqdczel, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
cel6w i zadafi w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy,
a w szczegolno5ci dla zapewnienia:

- zgodno6ci dzialalno5ci z pzepisami prawa oraz procedurami wewngtanymi,
- skuteczno6ci i efektywno5ci dzialania,
- wiarygodno6ci sprawozdan,
- ochrony zasob6w,
- pzestrzegania i promowania zasad etycznego postqpowania,
- efektywnoSci i skuteczno5ci przeplywu informacji,
- zarzqdzania ryzykiem,

o6wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce:

Gminny O6rodek Kultury, Bibliotek i Sportu w t-agiewnikach

(nazwa jednostki organizacyjnej kierowanej)

X w wystarczajqcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzqdcza.

U w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzqdcza

Zastrze1enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zanqdczej wraz z planowanymi
dzialaniami, kt6re zostanq podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zanqdczej, zostaly opisane w dziale ll oSwiadczenia.

I nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza.

Zastneilenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczejwraz z planowanymi
dzialaniami, kt6re zostanq podjqte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zanqdczej, zostaly opisane w dziale ll aswiadczenia.
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Niniejsze oSwiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w
czasie spoaqdzania niniejszego o6wiadczenia pochodzqcyeh z :

- monitorinqu realizaciicel6w izadah, I
- sa moocerrv kontrol i za zad czei przeprowadzonei z uwzq leTn ien iem

standard6w kontroli zazadczei,
- kontrolizazEdczei obowiazujq ,

- procesu zarzqdza nia4zyKiem,
- innych 2r6del informacji: nie byNo kontrolizewngtznych

JednoczeSnie oSwiadczam,2e nie sq miznane inne fakty lub okolicznoSci, kt6re
mogtyby wplynqd na tre6c niniejszego o5wiadczenia. DvREKTOR

GminrGgo Osrodka KulturY

ainii"i"x iSp"rtu w t-agiewnikach

t-agiewniki, dnia 26.02.2021 r. lilip|P *ttrdfrFffih*L
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(podpis osoby skladajqcej oSwiadczenie)



Dzial ll
1. zastze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczq w roku ubiegtym.

_._____-_bn_&__::_::_::_::::_:_:_:_:_:__:____:__:__

Nalezy opisa6 pzyczyny zlo2enia zastrze2eh w zakresie funkcjonowania kontroli zazqdczej, np. istotnq
slaboSd kontroli zarzqdczq, istotnq nieprawidtowoS6 w funkcjonowaniu jednostki organizicyjne;, istotny cet
lub zadanie, kt6re nie zostaly zrealizowane, niewystarczajqcy moniioring kontr6li zariqaizei, wraz z
podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, kt6rego zastaezenia dotyczq, w szczeg6lnoSci: igoonosci
dzialalnoSci z pzepisami prawa onz procedurami wewngtrznymi, skutecznoSci i etektywnoSci dzialania,
wiarygodno6ci sprawozdaf , ochrony zasob6w, pzestrzegania i promowania zasad etycznego
postqpowania, efektywnoSci i skutecznoSci przeplywu informacji lub zazqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziaNania, kt6re zostanE podjgte,w celu poprawy funkcjonowania kontrolizarzqdcze!. Ail',p. dn+,4 uu,-----Lv:-Y-e--------lr;.-"-:-d--\/-:-f -_*_-

Nale2y opisa6 kluczowe dziatania, kt6re zostanq podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zauqdczq w odniesieniu do zlozonych zaslze2eh, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

DYREKTOR
Gminnego O6rodka KulturY

Bibliotek i Sportu w t-agiewnikach
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(podpis osoby skladajqcej oSwiadczenie)


