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2. Data urodzenia
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(wskazane przez osobe ubiegajacg sig o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(kursy, lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowis‘ka pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegodlnych

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o prace)

GMINNY OSRODEK KULTURY, BIBLIOTEK I SPORTU W tAGIEWNIKACH

adres: ul. Wroctawska 1, 58-210 tagiewniki

Telefon: (74) 64 69 381 e-mail: biuro@gokbis.pl
https://www.facebook.com/GOKBiSLagiewniki/ www.gokbis.pl
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ZAtACZNIK nr 2

............................................................ vagiewniki-dma cosammms s
(imie i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Gminny Osrodek Kultury, Bibliotek i Sportu w tagiewnikach
z siedzibg pod adresem ul Wroctawska 1; 58-210 tagiewniki przez okres 12 miesigcy”.

(data, podpis pracownika)

GMINNY OSRODEK KULTURY, BIBLIOTEK I SPORTU W tAGIEWNIKACH

adres: ul. Wroctawska 1, 58-210 tagiewniki

Telefon: (74) 64 69 381 e-mail: biuro@gokbis.pl
https://www.facebook.com/GOKBiSLagiewniki/ www.gokbis.pl
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ZAYACZNIK nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
(Art. 13 RODO)

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem danych jest Gminny Osrodek Kultury, Bibliotek i Sportu w tagiewnikach
z siedzibg w przy ul. Wroctawskiej 1, 58-210 tagiewniki,

2. Gminny Osrodek Kultury, Bibliotek i Sportu w tagiewnikach powotat Inspektora ochrony
danych, kontakt: tel. 74 64 69 381, e-mail biuro@gokbis.pl,

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
natomiast inne dane, w tym do kontaktu, na podstawie zgody art. 6 ust.1 lit. a RODO, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takie w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Paristwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg inne dane, o ktérych mowa w art.9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

4. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22(1) Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

5. Dane osobowe mogg by¢ ujawnione jedynie wiasciwie upowaznionym osobom fizycznym,
prawnym lub innym odbiorcom posiadajgcym podstawe prawng zadania dostepu do danych
osobowych oraz odbiorcom, ktérym muszg zosta¢ ujawnione dane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

6. Wszystkie dane osobowe wszystkich oséb fizycznych, ktére bedg braty udziat w procesie
rekrutacji, zostang usuniete niezwtocznie po zakonczonym procesie rekrutacji. W przypadku
wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy.

7. W uzasadnionych przypadkach przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

- prawo dostepu,

- prawo do sprostowania,

- prawo do ograniczenia

- prawo do wniesienia sprzeciwu,

- prawo do usunigcia,

- prawo do przenoszenia,

- prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz tradycyjny.

Zapoznatam/zapoznatem sie z powyzszg klauzula.

(data 1 czytelny podpis kandydata)
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