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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury, Bibliotek i Sportu w tagiewnikach
za rok 2021

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnoséci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan, :

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagiji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce:

Gminny Osrodek Kultury, Bibliotek i Sportu w .agiewnikach

(nazwa jednostki organizacyjnej kierowanej)

0w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

)( w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
' kontrola zarzadcza

ZastrzeZenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

ZastrzezZenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il o§wiadczenia.



Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie | informacjach dostepnych w
czasie sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z :

- monitoringu realizacji celow i zadan,

- samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem

standardow kontroli zarzadczej,

- kontroli zarzgdczej obowigzujgcych w jednostce organizacyjnei,

- procesu zarzgdzania ryzykiem,

- innych zrédet informacii: nie byto kontroli zewnetrznych

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore
mogtyby wpltynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.
DYREKTOR
Gminnego Oérodka f/\x,n\tgry
Bibliotek i Sportuw tagiewnikach
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(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

a) zauwazono potrzebe szkolenia pracownikow w zakresie podnoszenia $wiadomosci
odnosnie wyznaczania celdéw i zadan jednostki, w tym w ramaci kontroli zarzgdczej i
zarzgdzania ryzykiem

b) zauwazono potrzebe dalszego usprawniania komunikacji, przeptywu informacji
dotyczgcych koordynacji wyznaczonych dziatan

c) wystepujaca rozbieznos¢ znajomosci procedur wewnetrznych

Nalezy opisa¢ przyczyny ziozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng
stabos$c kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowo$é w funkcjonowaniu jednostki organizacyjnej, istotny cel
lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z
podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnoséci  sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnos$ci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

a) przeprowadzenie szkolen dla pracownikow w ramach kontroli zarzadczej i
zarzgdzania ryzykiem

b) sukcesywne propagowanie dziatari zmierzajgcych do poprawy komunikacji
wewnetrznej w jednostce :

c) przeszkolenie pracownikéw w celu pogtebienia znajomosci wewnetrznych procedur
regulujgcych dziatalnos¢ jednostki

Powyzsze planowane dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej zostang podjete

do konca | kwartatu 2022 r.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizagji.
DYREKTOR
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