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OSwiadczenie o stanie kontroli zarzEdczej

Dyrektora Gminnego O6rodka Kultury, Bibliotek i Sportu w t-agiewnikach

za rck2021

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i

efektywnej kontroli zarzqdczq, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy,
a w szczegolno6ci dla zapewnienia:

- zgodno6ci dzialalno6ciz przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
- skuteczno6ci i efektywno6ci dzialania,
- wiarygodno6ci sprawozdan,
- ochrony zasob6w,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywno6ci i skuteczno6ci przeplywu informacji,
- zarzqdzania ryzykiem,

o6wiadczam , 2e w kierowanej przeze mnie jednostce:

Gminny Osrodek Kultury, Bibliotek i Sportu w t-agiewnikach

(nazwa jednostki organizacyjnej kierowanej)

! w wystarczajqcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzqdcza.

\ w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzqdcza

Zastrzetenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi
dzialaniami, ktore zostanq podjqte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzqdczej, zostaly opisane w dziale ll oSwiadczenia.

n nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zazqdcza.

ZastrzeZenia dotyczqce funkcjonowania kontroti zarzqclczejwraz z planowanymi
dzialaniami, kt6re zostanq podjqte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzqdczej, zostaly opisane w dziale ll oSwiadczenia.



Niniejsze oswiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostgpnych
czasie sporzqdzania niniejszego o6wiadczenia poch odzqcych z:

standard6w kontroli zaaqdczei,
- kontroli zarzqdczej obowiqzujqcych w jednostce orqanizacyjnej,
- procesu zarzEdzania ryzykiem,
- innych 2rodet informacji: nie bylo kontroli zewngtznych

JednoczeSnie oSwiadczam,2e nie sq mi znane inne fakty lub okolicznosci, kt6re
moglyby wplynqd na treSc niniejszego o6wiadczenia.

DYREKTOR
Gmlnnego O6rodka KulturY

aiUtiotet i Sportu w Lagiewnikach
'I

L-agiewniki, dnia 28.02.2022 r.

(podpis osoby skladajqcej o6wiadczenie)



DziaN ll
l Zastrze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej w roku ubiegtym.

l),79t1v,1azono potrzebg szkolenia .pracownikow w zakresie podnoszenia Swiadomosci
oonosnle wyznaczanta celow i zadan jednostki, w tym w ramach kontroli zarzqdczq izarzqdzania ryzykiem

2)*..2!?1P?-"- PPlfqg dalszego usprawniania komunikacji, pzeplywu informacji
ootyczqcycn Koordyn a qi wyznaczo nych dzialan
c) wystQpuJqca rozbie2nosc znajomosci procedur wewnetrznvch

Nale2y opisac przyczyny zlozenia zaslrze2en w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq
slaboS6 kontroli zarzqdczej, istotnq nieprawidlowoSd w funkcjonowaniu jednostki organizicyjni.l, istotny cetlub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczalqcy moniioring kontr6li zazqaizei, wraz z
podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, kt6rego zaslrze2enia dotyczq, w szczeg6lnoSci: zgodnosci
dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efe-ktywnosci dziaiania,
wiarygodnoSci sprawozdah, ochrony zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postqpowania, efektywnoSci iskutecznoSci przeplywu informacji lubzarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, kt6re zostanq podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontrolizarzqdczej.

a) przeprowadzenie szkolen dla pracownikow w ramach
zarzadzania rvzvkiem

.!) s-lfcesywni 
, 
propagowanie dziatan zmierzlqcych do

wewngtrznej w lednostce
-cl-plzgszkqlenie 

pracogrlikow w. celu poglgbienia znajomosci
reguruJqcycn dztatalnoSc jednostki

kontroli zarzqdczej i

poprawy komunikacji

wewngtrznych procedur

Powyzsze planowane dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej zostanq podjqte
do koica I kwartalu 2022r.

Nalezy opisac kluczowe dzialania, ktore zostanq podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zatzqdczei w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacii.

Lagiewniki, dnia 28.02.2022 r

DYREKTCR
Grninnego OSrodka KulturY

Bibliotek i Spoltir w Lagiewnikach
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(podpis osoby skladajqcej oSwiadczenie)


